av Oscar Berg



Du ska fokusera pa uppnadda resultat

snarare an narvaro vid skrivbordet,

inriktad

[*]

lket framjar en mer ma

Vi

arbetsmiljo.



Du ska uppmuntra ett éppet klimat dar
tvarfunktionellt samarbete och
idédelning &r normen



Du ska prioritera medarbetares halsa och

valmaende, eftersom en halsosam
arbetskraft ar mer produktiv och

engagerad.



Du ska ge medarbetare autonomioch
fortroende att fatta beslut, vilket
forbattrar engagemang och
ansvarstagande.



Du ska framja flexibla arbetstider och
mojligheter till distribuerat arbete foér att
moéta individuella behov och maximera
produktiviteten.



Du ska vara transparentidin
kommunikation och dina operationer,

vilket framjar fértroende och tydlighet

bland alla intressenter.



Du ska utforska och integreranya
teknologier som féorbattrar effektiviteten
och méjliggor innovativa arbetssatt.



Du ska uppmuntra medarbetare att bli
skickliga med digitala verktyg och
plattformar som underlattar distribuerat
arbete och digitalt samarbete.



Du ska utveckla onlinemiljéer som framjar
en kansla av gemenskap och tillhérighet,
och hjalper distansarbetare att kanna sig
anslutna till organisationens kultur.



Du ska se till att alla medarbetare
inkluderas och varderas i samtal och
beslutsprocesser fér ékad tillhérighet,

mangfald och beslutskvalitet.
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